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1. Amag

Bu Politika’nin amaci, Sirketimizin ilan ettigi “Kisisel Verilerinizin Korunmasi
Hakkinda Bilgilendirme” metnine paralel olarak; hukuka uygunluk, diiriistliik ve seffaflik
ilkeleri dogrultusunda; kisisel verilerinizin saklanmasini ve imhasini gerektiren sebeplerin,
kisisel verilerinizin iglendikleri amag i¢in gerekli olan azami siirenin belirlenmesinin, kisisel
verilerinizin tutuldugu kayit ortamlariin, kisisel verilerinizin korunmasi ve imhasi i¢in alinan
tedbirlerin, kisisel verilerinizin saklanmasi ve imhasi siirecinde rol alan kisi ve birimlerin,
kisisel veri saklama ve imha siire ve siire¢lerinin acgiklanmasi ile tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kisisel verilerinizin Silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

2. Tamimlar
2.1. Tigili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisidir.

2.2. Tigili kullamicr: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak iizere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri isleyen kisilerdir.

2.3. Imha: Kisisel verilerinizin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi islemidir.

2.4. Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu ve 3’ilincli maddede kapsamli olarak agiklanan her tiirlii ortamdir.

2.5. Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi: Kisisel verilerin bagka verilerle
eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

2.6. Kisisel verilerin silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

2.7. Kisisel verilerin yok edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir
sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

2.8. Periyodik imha: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda yer alan kisisel
verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama
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ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemidir.

2.9. Web site: www.evidea.com ve yonlendirme yapilmis diger alan adli web
sitelerini ifade eder.

2.10 Mobil Uygulama: Android, I0S vb. isletim sistemlerinde calisan “Evidea”
isimli mobil uygulamay1 ifade eder.

2.11. Sirket: Sirketimize ait olan www.evidea.com adresindeki Evidea Magazacilik
A.S. ticari unvanl kurumu ifade eder.

2.12. Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

2.13. Rehber: Kurul tarafindan www.kvkk.gov.tr adresinde yayimlanan “Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Rehberi”ni ifade eder.

2.14. Ahcr Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigr gercek
veya tiizel kisi kategorisi.

2.15. Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve oOzgiir
iradeyle agiklanan riza.

2.16. Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

2.17. Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili,
basili, gorsel vb. diger ortamlar.

2.18. Kanun: 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

2.19. Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgi.

2.20. Kisisel Veri Isleme Envanteri: Veri sorumlularini is siireglerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklart kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amagclari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve ilgili kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami siireyi, yabanci
tilkelere aktarimi Ongoriilen kisisel verileri ve veri gilivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanter.
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2.21. Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.

2.22. Politika: Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi.

2.23. Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina kisisel verileri isleyen gergek veya tiizel kisi

2.24. Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi.

2.25. Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

2.26. Magaza: Sirketimize ait mal ve/veya hizmet satiglarinin yapildigi fiziki
magazalari ifade eder.

2.27. Personel: Sirketimizde is gérme faaliyetini ger¢eklestiren gergek kisileri ifade
eder.

2.28. Personel Adayi: Sirketimize is basvurusunda bulunan gergek kisileri ifade
eder.

2.29. Miisteri: Sirketimize ait internet sitesi (evidea.com) ve bu siteye yonlendiren
web siteleri, mobil uygulama (Evidea), fiziki magazalar vb. aligveris kanallarindan mal ve
hizmet satin alan gergek kisileri ifade eder.

2.30 Potansiyel Miisteri: Sirketimize ait 2.29’da sayilan aligveris kanallarindan
herhangi bir satin alma islemi gergeklestirmemis ancak bu aligveris kanallarina erigmis, satin
alma tesebbiisiinde olanlar ile Sirketimiz sosyal medya platformlarinda gerceklestirilen
cekilise katilan gercek kisileri ifade eder.

2.31 Misafir: Sirketimize ait hotspot ekranindan internet erisimi saglayan sirket disi
gergek kisileri ifade eder.

2.32. Web Site Uyeleri / Ziyaretgileri: Sirketimize ait www.evidea.com alan adli
internet sitesine ya da Mobil uygulamalara iiye olan gercek kisiler ile iiye olmaksizin bu siteyi
ziyaret eden ve/veya mobil uygulamalar1 kullanan gercek kisileri ifade eder.
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2.33. Magaza Ziyaretgileri: Sirketimize ait fiziki magazalar1 ziyaret eden gercek
kisileri ifade eder.

2.34. Tedarikei: Sirketimizde satisa sunulan mal ve/veya hizmetlerin tedarik
stirecini listlenen gergek kisi tacirler ya da tiizel kisi tedarik¢inin imza yetkilisi olan gergek
kisileri ifade eder.

2.35. Komite: Isbu Politika’nin uygulanmasindan, kisisel veri isleme faaliyetlerinin
Sirket i¢i denetiminden, veri koruma yiikiimliiliikleri hususunda bilgilendirme ve tavsiyede
bulunmaktan, personellerin veri isleme faaliyetlerinde isbu Politika ve Prosediirlere
uygunlugunu izlemekten, Yonetime veri isleme siirecleri ile veri isleme siire¢lerinin Kanun’a
ve Politika’ya uygunlugu noktasinda raporlama yapmaktan sorumlu personel veya
personellerden tesekkiil komiteyi ifade eder.

3. Kisisel Verilerinizin Saklandig1 Kayit Ortamlar:

3.1. Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verileriniz, toplanma ve
islenme amacina gore,

3.1.1. Bulut sistemleri, merkezi sunucu, hard-disk, optik diskler, mobil
cihazlar, tasinabilir medya, veri tabanlari, bilgi glivenligi cihazlari, ofis portal ve yazilimlari,

yazicl, tarayicl, fotokopi makinesi gibi dijital ortam ve materyal {izerinde olabilecegi gibi,
(Elektronik Ortamlar)

3.1.2. Kagit, 6zIlik dosyasi, fatura, fis, irsaliye, formlar, manuel evrak kayit
sistemleri gibi matbu evrak {izerinde de olabilmektedir. (Elektronik Olmayan Ortamlar)

4. Kisisel Verilerinizin Saklanmasim ve imhasim1 Gerektiren Sebepler

4.1. Kisisel verilerinizi kanunlarda 6ngoriilen asgari ve azami saklama siireleri sakli
kalmak kaydiyla, Sirketimizin Aydinlatma Yiikiimliiliigi’'nii yerine getirmek amaciyla ilan
ettigi “Kisisel Verilerinizin Korunmas1 Hakkinda Bilgilendirme” metninde belirtilen kisisel
verilerin isleme amacmin gerektirdigi slire boyunca ve Kanun’un 5’inci ve 6’nci
maddelerinde belirtilen veri isleme sartlarina riayet ederek saklamaktayiz. Sirketimizce
ongoriilen azami saklama stireleri 7°’nci maddede agiklanmustir.

4.2. Kanunlarda Ongoriillen asgari saklama siireleri sakli kalmak kaydiyla
Sirketimizin veri sorumlusu sifatiyla uhdesinde bulunan kisisel verileriniz; Sirketimizin
Aydmnlatma Yikimliligi'nii yerine getirmek amaciyla ilan etti§i “Kisisel Verilerinizin
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Islenmesi Hakkinda Bilgilendirme” metnimizde ilan edilen ‘kisisel verilerinizi isleme
amaci’nin tiimiiyle ortadan kalkmasi veya Kanun’un 5’inci ve 6’nc1 maddelerinde yer alan
veri igleme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi ya da Kanun’un 13’{incii maddesine
istinaden bagvurunuz veyahut bunlarin higbirisi olmasa dahi Sirketimiz a¢isindan kisisel
verilerinizi islemenin teknik, idari veya mali olarak imkansiz hale gelmesi durumunda kisisel
verileriniz silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

4.3. Kisisel verilerinizin saklanmasini gerektiren baslica sebepler;
4.3.1. Kanun’un 5 ve 6’nc1 maddelerinde yazili hukuki sebeplerin yerine getirilmesi,
4.3.2. Sirketimizin personel temini ve ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi, personel
verimlilik degerlendirmesi, personel verimliliginin artirilmast ve personel egitimlerinin

planlanmasi ile yiiriitiilmesi,

4.3.3. Finansal raporlama, risk planlamasi, risk yonetimi, finansal planlama gibi
finansal igslemlerin ytiriitiilmesi,

4.3.4. Sirketimiz biinyesindeki www.evidea.com , Evidea mobil uygulama ve fiziki
magazalardan yapilan satiglar dogrultusunda mal veya hizmet satis1 sonrast destek faaliyetleri
ile miisteri iliskilerinin yiiritiilmesi, www.evidea.com ve Evidea mobil uygulama {izerinden

sunulan hizmetin yasalara uygun olarak diizenlenmesi, bilgi giivenliginin temini ve sunulan
hizmet kalitesinin artirilmasi,

4.3.5. Mal veya hizmet iliretimi, gelistirilmesi ve sunulmasi; mal ve hizmet gaminin
genisletilmesi, geri bildirimlerin raporlanmasi,

4.3.6. Miisteri talep ve sikayetlerinin yonetilmesi, raporlanmasi ve sonuglandirilmast,
4.3.7. Kurumsal iletisimin yliriitiilmesi, planlanmas1 ve raporlanmasi,

4.3.8. Sirket merkez ofisinde ve fiziki magazalarda is saghigr ve giivenliginin
saglanmasi,

4.3.9. Sirketimizin hukuki siireclerinin yonetilmesi, raporlanmasi, alacak ve bor¢larin
takibi ile resmi makamlar nezdinden gelen hukuki bilgi taleplerinin yanitlanmasi,

4.3.10. Resmi kurum ve kuruluglar ile bilgi talep etmeye yetkili 6zel kurum ve
kuruluslarin mesru ve hukuka uygun taleplerinin yanitlanmasi, bilgi ve belge sunulmasi,

4.3.11. Sirketimizin donemlik (haftalik, aylik, wllik vb) faaliyet ve biitce
planlamalarinin yapilmast,
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4.3.12. Sirketimizin reklam, tanitim ve pazarlama c¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, hizmet
kalitesinin artirilmasi, promosyonlar yapilmasi, kampanyalar diizenlenmesi, siparis
alinmasi, siparig siireglerinin yOnetimi, siparis geri bildirimlerinin yapilmasi,
memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi,

4.3.13. Sirket i¢i ve/veya Sirketimize ait isyerleri ve sair mekanlarin fiziki giivenliginin
saglanmasi,

4.3.14. Misterilerimizden gelen ek iirlin veya hizmet taleplerinin yerine getirilmesi,
miisterilerimize ek {iriin veya hizmet sunulmasi, miisteri begenilerinin tasnifi,
raporlanmasi ve artirilmasi.

4.3.15. Sirket nezdinde bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi ve erisim yetkilerinin
belirlenmesi,

4.3.16. Sirket personelimiz i¢in is s6zlesmesinden dogan asil ve yan edimlerin mevzuata
uygun sekilde yiirtitiillmesi

4.3.17. Sirket bilinyesinde yiriitiilen isler i¢in tedarik siirecinin yiiriitiilmesi ve bu
dogrultuda tasinir mal ve kaynaklarinin giivenliginin temini,

seklinde ve yukaridakilerle siirli olmamak kaydiyla siralanmakta olup Sirketimiz
tarafindan her bir i siirecinde 6698 s. Kanun’un 10’uncu maddesi uyarinca aydinlatma
bildirimi yapilmaktadir.

5. Kisisel Verilerinizin Saklanmasi ve imhasi Siireclerinde Rol Alanlar

5.1. Kisisel verilerinizin ve 3’iincii maddede belirtilen kayit ortamlarinin niteligine
gore kisisel verileriniz farkli departmanlar tarafindan saklanmaktadir.

5.1.1. Web site, Mobil Uygulama, Sirketimizin kullandigi yazilimlar ve
Magaza {iizerinden olusturdugunuz {iyeliklere iliskin kisisel verileriniz dijital ortamda
saklanmakta olup, kisisel verilerinizin saklama ve imha siire¢lerinde Sirketimizin bilgi
teknolojileri departman ydneticisi, e-ticaret departmani yoneticisi ve goérevlendirebilecegi
diger calisanlarimiz gorev alabilmektedir.

5.1.2. Sirketimizle yiiz yiize veya matbu form iizerinden vb. sekillerde fiziki
ortamda paylastiginiz kisisel verileriniz, hem dijital hem de fiziki ortamda matbu olarak
saklanmakta olup Kisisel verilerinizin saklama ve imha siireclerinde Sirketimizin bilgi
teknolojileri departman yoneticisi, magaza operasyon departman ydneticisi, muhasebe
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departman yoneticisi ile pazarlama departman yoneticisi ve bu kisilerin gérevlendirebilecegi
diger calisanlarimiz gorev alabilmektedir.

5.1.3. Magaza ve Sirket ziyaretlerinizde, ziyaretinizin ve/veya aligverisinizin
giivenli bir ortamda gergeklesebilmesi icin giivenlik amaciyla tutulan giivenlik kamera
gorintiilerinde yer alabilecek olan kisisel verileriniz, dijital ortamda saklanmakta olup, kisisel
verilerinizin saklama ve imha siireclerinde Sirketimizin magaza operasyon departman
yoneticisi, idari isler departman yoneticisi, bilgi teknolojileri departman ydneticisi ve bu
kisilerin gorevlendirebilecegi diger calisanlarimiz gorev alabilmektedir.

5.1.4. Is Kanunu ve sair ¢alisma mevzuati ile is saghig ve giivenligi yasalar
kapsaminda islenen kisisel verileriniz hem dijital hem de fiziki ortamda matbu olarak
saklanmakta olup, kisisel verilerinizin saklama ve imha siireglerinde Sirketimizin insan
kaynaklar1 departman yoOneticisi ve gorevlendirebilecegi diger c¢alisanlarimiz gorev
alabilmektedir.

6. Kisisel Verilerinizin Korunmasi icin Alinan Tedbirler

6.1. Sirketimiz kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, kisisel
verilerinize hukuka aykir1 olarak erisilmesinin ve kisisel verilerinizin iglenirken hukuka ve
diiriistliik kuralina uygun hareket etmek, kisisel verilerinizin dogru ve gerektiginde giincel
olmasini temin etmek, kisisel verilerinizi belirli, acik ve mesru amaclar icin islemek, kisisel
verilerinizi islendikleri amagla baglantili, sitnirli ve olgiilii islemek ve kigisel verilerinizi ilgili
mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmek
suretiyle kisisel verilerinizin hukuka aykir1 olarak islenmesinin Onlenmesi ve Kkisisel
verilerinizin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla asagidaki teknik, hukuki ve idari
tedbirleri almigtir:

6.1.1. Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, kisisel verilerinize
hukuka aykir1 olarak erisilmesinin ve kisisel verilerinizin hukuka aykir1 olarak islenmesinin
onlenmesi ve kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla gerekli teknik
altyapt kurulmus, teknik altyapmin sihhatli isleyisi i¢in gerekli teknik ve idari denetim
mekanizmalar1 olusturulmustur. Ayrica Sirketimiz, (7lgili verinizin islenme amacina ve
niteligine bagl olarak) 6 ayda bir veya yilda bir kez kisisel verilerinizin dogru ve
gerektiginde giincel olarak saklanmasi ve islenmesi igin tarafinizla e-posta veyahut SMS ya
da ¢agr1 aramasi yoluyla iletisime gegecektir.

6.1.2. Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, kisisel verilerinize
hukuka aykir1 olarak erigilmesinin ve kisisel verilerinizin hukuka aykir1 olarak islenmesinin
onlenmesi ve kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla Sirketimizin
mali politikas1 da gozetilerek teknolojik gelismeler 1s18inda yetki matrisi, yetki kontrol
mekanizmasi, erisim log kayit defteri, kullanici hesap yoOnetimi, ag giivenligi, uygulama
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giivenligi, sifreleme, sizma testi, saldir1 tespit ve Onleme sistemleri, log kayitlari, veri
maskeleme, veri kaybi Onleme yazilimlari, yedekleme, giivenlik ve ag duvarlari, giincel
antiviriis ve antispam sistemleri, anahtar yontemleri gibi teknik tedbirler alinmistir.

6.1.3. Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, kisisel verilerinize
hukuka aykir1 olarak erisilmesinin ve kisisel verilerinizin hukuka aykir1 olarak islenmesinin
Oonlenmesi ve kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla teknik
uzmanlig1 olan ¢alisanlar istihdam edilmistir ve Sirketimiz biinyesinde kisisel verileri isleme
faaliyeti yiirliten mevcut ¢alisanlarimiza KVKK egitimleri verilmistir.

6.1.4. Is ve giivenlik devamliiginin saglanabilmesi ile acil durumlarin
iistesinden gelinebilmesi amaciyla risk yonetim ekibi olusturularak acil durum planlamasi
yapilmistir.

6.1.5. Calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve is iliskisinde oldugumuz diger ii¢lincii

kisilere hukuki, teknik ve idari riskler hakkinda bilgilendirme yapilmis, kisisel verilerin
islenmesine, saklanmasina, imhasina ve veri giivenligine iliskin genel ve olay bazli teknik,
idari ve hukuki farkindalik egitimleri verilmistir.

6.1.6. Kisisel verilerinizin aktarildigir tdglincli parti  kisilerden, kisisel
verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, kisisel verilerinize hukuka aykiri olarak erigilmesi
ile kisisel verilerinizin hukuka aykir1 olarak islenmesinin dénlenmesi ve kisisel verilerinizin
hukuka uygun olarak imha edilebilmesinin temini amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini
aldigina ve/veya alacagina iliskin gizlilik sézlesmeleri imzalanmis ve ilgililerden taahhiitler
alimmustir.

6.1.7. Kisisel verilerinize hukuka aykir1 erisimin Onlenmesi ve kisisel
verilerinizin hukuka aykir1 islenmesinin engellenmesi amaciyla Sirket i¢i veriye erigim
yetkilendirmeleri yapilmis olup, yoneticilerimiz tarafindan periyodik olarak erisim yetkilileri
denetlenmektedir.

6.1.8. Kisisel verilerinizin imhasi ile ilgili yapilan biitlin islemlerin kayit altina
alinmasini ve s6z konusu kayitlarin asgari 3 yil saklanmasini teminen teknik ve idari altyap1
kurulmustur.

6.1.9. Kisisel verilerinizin hukuka wuygun olarak imha edilebilmesi igin
calisanlarimiza dijital ve fiziki kayit ortamlarindaki kisisel verilerin silinme, yok edilme ve
anonim hale getirilme yontemleri ile periyodik imha siire ve siireglerine iligkin hukuki, idari
ve teknik egitimler verilmistir.

6.1.10. Silinen kisisel verilerinizin, ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar
kullanilamaz olmasi igin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmistir. Bu baglamda Sirketimizde
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kullanilan veri silme yontemleri vasitasiyla silinen kisisel verilerinize ilgili kullanict
tarafindan erigilmesi ve/veya kullanilmas1 imkansiz kilimustir.

6.1.11. Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, kisisel verilerinize
hukuka aykir1 olarak erisilmesinin ve kisisel verilerinizin hukuka aykir1 olarak islenmesinin
onlenmesi ve kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak imha edilmesine iliskin almis
oldugumuz hukuki, idari ve teknik tedbirleri periyodik olarak giincellemekteyiz.

6.1.12. Veri sorumlusu sifatiyla Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi’ne
kaydolunmustur.

6.1.13. isbu Politika’nin saglikli yiiriitilmesi ve alinan tedbirlerin yeterliligini
kontrol amaciyla Kisisel Veri Isleme Envanteri olusturulmustur.

6.1.14. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
fiziksel ortamlarin yeterli giivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz
girig ¢ikislar engellenmekte ve kisisel verinin niteligine ve bulundugu ortama bagli olarak
uygun kilit altina alma yontemleri uygulanmaktadir.

6.1.15. Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan galisanlara yonelik dzel
nitelikli kisisel veri giivenligi konusunda farkindalik ve veri giivenligi egitimleri verilmis,
gizlilik sozlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri
tanimlanmustir.

6.1.16. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
fiziksel ortamlarin yeterli giivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz
giris ¢ikiglar engellenmektedir. Bu amagla, isbu verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi halinde
sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmakta;
taginabilir bellek vb. ortamlarla veri aktarimi s6z konusu ise kriptografik anahtar
olusturulmaktadir. Yine isbu verilerin matbu / basil1 olmas1 halinde olas1 bir veri aktariminda
s6z konusu evraklar “GIZLI” formatta génderilmektedir.

7. Stuireler

7.1.  Kanunlarda 6ngoriilen asgari saklama siireleri sakli kalmak kaydiyla kisisel verileriniz;
“Kigisel Verilerinizin Islenmesi Hakkinda Bilgilendirme” metnimizde ilan edilen ‘kisisel
verilerinizi isleme amaci’nin tiimiiyle ortadan kalkmasi, veri kayit sisteminin bir parcasi
olmadigi halde sehven gelen kisisel verilerin tespiti halinde veya Kanun’un 5’inci ve 6’nc1
maddelerinde yer alan veri isleme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi veyahut bunlarin
higbirisi olmasa dahi Sirketimiz agisindan kisisel verilerinizi islemenin teknik, idari veya mali
olarak imkansiz hale gelmesi durumunda kisisel verileriniz, bu durumun ortaya c¢ikisini
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takiben ilk periyodik imha isleminde re’sen veya talebiniz lizerine Sirketimizce silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

7.2. Sirketimizce benimsenen imha periyotlar1 her yil Ocak ve Temmuz aylarinin
20’nci giinlerinde olmak tizere yilda iki seferdir.

7.3. Sirketimizin veri kayit sisteminin bir par¢ast olmamasina ragmen elde edilen
kisisel veriler, derhal silinecektir.

7.4. Kanun’un 13’lincii maddesine istinaden Sirketimize yazili olarak veya
Kurul’un belirleyecegi sair yontemlerle yapacaginiz basvuru ile Kisisel verilerinizin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini talep ettiginizde asagidaki usul ve
esaslar gegerli olacaktir:

7.4.1. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; talebinize
konu kisisel verileriniz silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Talebiniz en ge¢ otuz giin
icinde sonuclandirir ve tarafiniza bilgi verilir.

7.4.2. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe
konu olan kisisel verileriniz iiglincii kisilere aktarilmigsa, Sirketimiz bu durumu tigiincii kisiye
bildirir; t¢lincii kisi nezdinde bu Politika kapsaminda gerekli iglemlerin yapilmasini temin
eder.

7.4.3. Kisisel wverileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa,
talebiniz Sirketimizce Kanun’un 13’ilincii maddesinin tgiincti fikras1 uyarinca gerekgesi
aciklanarak reddedilebilir. Bu halde ret cevabi tarafiniza en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak
ya da elektronik ortamda bildirilir.

7.4.4.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki
ticret alinabilir.

Talebinizin niteligine talep sonucunuz iicretsiz olarak sonuglandirir.

7.5. Kisisel verilerinize iliskin -kanunlarda Ongoriilen azami ve asgari saklama
stireleri sakli kalmak kaydiyla- veri kategorilerine gore saklama siireleri ile imha ve periyodik
imha stireleri asagidaki tabloda belirtilmistir:

Kisisel Veri

Ilgili Kisi Grubu

Kisisel Verilerinizin

Kisisel Verilerinizin Imha Siiresi

Kategorisi Saklanma Siiresi
Kimlik Bilgileriniz | Isyeri Hekimi Muayene edilen personelin | Imha yiikiimliiliigiiniin dogmasin
(ad, Soyad, TC isten ayrllmasnn takiben 15 takiben ilk  periyodik imha
Kim.lil.c NOZ Dogun? yil %g%eminde Velya kisisel wverileri
Tarihi, Dogum Yeri, Miisteri Son siparis taribini takiben / isleme  sartlarinin - tamaminin

Ana Adi-Baba Adl,

ortadan kalkmis olmasi sartiyla
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ehliyet bilgileri gibi
kimlik  bilgilerinizi
icermektedir)

Uriiniin  satisin1  takiben /
kargo teslim tutanaginin
iletilmesinden itibaren /

siparisin teslimini takiben
10 y1l

Personel, Personel

Esi, Personel
Cocugu, Personel
Yakim Uciincii
Kisi

Personelin is akdinin sona
ermesini takiben 10 yil. (Ise
Girig/ Periyodik Muayene
Formu’ndaki kimlik
bilgileri is akdinin sona
ermesini takiben 15 yil.)

Personel Adayr ve
Adayr
Referans Kisisi

Personel

CV  gonderim tarihinden

itibaren 2 y1l,

Stajyer Personel

Sirket ile ilisiklerinin sona
ermesinden itibaren 10 y1l

Tedarikci Imza
Yetkilisi, Tedarik¢i
Finans Yetkilisi ve
Tedarikci

Muhasebe Yetkilisi

Tedarik sOzlesmesinin sona
ermesini takiben 10 y1l

Web Site/ Mobil
Uygulama Uyeleri

Son iiye giris tarihinden
itibaren 10 y1l

Taseron Personel

Alt igverenin personele ait
verileri ~ Sirket’e
tarihinden itibaren 10 y1l.

aktarim

Kanun’un 13’tGncli maddesine
istinaden
yapacaginiz basvuru iizerine en

gec 30 giin icinde.

Tletisim Bilgileriniz
(e-posta adresiniz,
teslimat adresiniz,
ikamet  adresiniz,
telefon numaraniz,
kargo takip
numaraniz, fax
numaraniz, web site
adresiniz gibi
bilgilerinizi
icermektedir)

Miisteri

Web site veya magazadan
olusturacaginiz son
siparisinizin olusturulmasini
takiben/ faturanin
diizenlenmesinden itibaren/
kargo teslim tutanaginin
iletilmesinden itibaren/ kayit
tarihinden itibaren/ miisteri
ile hukuki iligkinin sona
ermesinden itibaren/ iirliniin
satigindan itibaren 10 y1l

Miisteri

Ticari elektronik iletiler i¢in
kullanilan iletisim bilgileri
ise, onay tarihinin sona
ermesinden itibaren 3 yil

Imha yiikiimliiliigiiniin dogmasini
takiben ilk periyodik imha
isleminde veya kisisel verileri
isleme  sartlarnin  tamaminin
ortadan kalkmis olmasi sartiyla
Kanun’un 13’linci maddesine
istinaden yapacaginiz basvuru
lizerine en ge¢ 30 giin icinde.
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Personel ve
Personel Yakin
Uciincii Kigi

Personelin is akdinin sona
ermesini takiben 10 y1l

Personel Adayi ve
Personel  Aday
Referans Kigisi

CV gonderim tarihinden

itibaren 2 y1l

Stajyer Personel

Stajyer personelin Sirket ile
ilisiginin kesilmesinden
itibaren 10 y1l

Taseron Personel

Alt isverenin Sirket’e iletme
tarihinden itibaren 10 yil

Web Site/ Mobil
Uygulama Uyeleri

Son iiye giris tarihinden
itibaren 10 yil ve ticari

elektronik iletiler  igin
onayin sona ermesinden
itibaren 3 yil
Tedarikci Imza | Tedarik s0zlesmesinin
Yetkilisi, Tedarik¢i | imzalanmasindan  itibaren
Finans Yetkilisi ve | 10 yil
Tedarikci
Muhasebe Yetkilisi
(Gelince  Haber | Uriiniin ~ stoga  girdigi
Ver Fonksiyonunu | yoniinde geri doniis
Kullanan) Web | yapilmasini takiben 3 yil.

Site Ziyaretgisi

Islem  Giivenligi | Misafir, Web Site/ | Kayit tarihinden itibaren 2 | Imha yiikiimliiliigiiniin dogmasin
(IP log kayitlari, | Mobil ~ Uygulama | yi] takiben ilk  periyodik imha
kullanici log | Uyesi, Web Site/ isleminde veya kisisel verileri
kayitlari, IP | Mobil  Uygulama isleme  sartlarmin  tamaminin
adresiniz gibi | Ziyaretcisi ortadan kalkmis olmasi sartiyla
bilgilerinizi Kanun’un 13’ilincii maddesine
icermektedir) istinaden yapacaginiz basvuru
lizerine en ge¢ 30 giin icinde.
Finans Bilgileri | Miisteri Son siparis tarihini takiben/ | Imha yiikiimliiliigiiniin dogmasin
(Banka hesap miisteri ile hukuki iliskinin | takiben ilk periyodik imha
bilgileri, IBAN, sona ermesinden itibaren/ | isleminde veya kisisel verileri
fatura numarast 5d . tahsil isleme  sartlarinin  tamaminin
bilgileri gibi) odementt ortadan kalkmis olmasi sartiyla
edilmesinden itibaren 10 yil Kanun’un 13’fincii  maddesine
Personel ve | Sirket  ile ilisiklerinin | istinaden yapacaginiz basvuru
Stajyer Personel kesilmesinden itibaren 10 | {izerine en gec 30 giin icinde.
yil.
Gergek Kisi | Odeme yapilmasindan
Tedarikgi itibaren 10 y1l
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Gorsel ve Isitsel | Personel Aday CV gonderimini takiben 2 | Imha yiikiimliiliigiiniin dogmasini
Kayitlar (fotograf yil, takiben ilk  periyodik imha
ses gibi verileri isleminde veya kisisel verileri
icermektedir.) Personel ve | Sirket  ile ilisiklerinin | isleme  sartlarimin = tamaminin
Stajyer Personel | kesilmesinden itibaren 10 | ortadan kalkmus olmasi sartiyla
yil Kanun’un 13’lincii maddesine
Miisteri Ses kayitlari  igin  ise I tlnfaden yapacaginiz bagvuru
. i lizerine en ge¢ 30 giin icinde.
goriismenin  yapilmasindan
itibaren 5 yil
Potansiyel Miisteri | Goriismenin yapilmasindan
itibaren 5 y1l
Biyometrik  Veri | Personel ve | Sirket  ile ilisiklerinin | Imha yiikiimliiliigiiniin dogmasini

(parmak iziniz gibi
veriler)

Stajyer Personel

kesildigi tarihten itibaren 5
yil.

takiben ilk periyodik imha
isleminde veya kisisel verileri
isleme  sartlarinin  tamaminin
ortadan kalkmis olmasi sartiyla
Kanun’un 13’linci  maddesine
istinaden yapacaginiz bagvuru
iizerine en ge¢ 30 giin icinde.

Hukuki Islem | Tiim ilgili  kisi | Bu nitelikteki kisisel | Imha yiikiimliiliigiiniin dogmasin
Bilgileriniz gruplari verileriniz, bilgilerin elde | takiben ilk periyodik imha
(Mahkeme ilamina edilmesinden itibaren 10 yil | isleminde veya kisisel verileri
ilisgkin ~ ve  adli stireyle saklanmaktadir. isleme  sartlarmin  tamaminin
makamlarla yapilan ortadan kalkmis olmasi sartryla
yvazismalardaki Kanun’un 13’lincii maddesine
bilgiler gibi istinaden yapacaginiz basvuru
bilgilerinizi iizerine en geg¢ 30 giin icinde.
icermektedir.)

Ozliik Bilgileriniz | Personel ve | Sirket  ile ilisiklerinin | Imha yiikiimliiliigiiniin dogmasini
(Sirketimiz ile | Stajyer Personel kesilmesinden itibaren 10 | takiben ilk periyodik imha
akdetmis oldugunuz yil; isleminde veya kisisel verileri
is sozlesmesi ve akit isleme  sartlarinin  tamaminin
oncesi  Sirketimize | Personel Aday: CV gonderim tarihinden | ortadan kalkmis olmasi sartiyla
gonderilen is itibaren 2 y1l Kanun’un 13’lincii maddesine
basvuru  formuna istinaden yapacaginiz basvuru
istinaden Tageron Personel | Alt isverenin bu verileri | izerine en ge¢ 30 giin icinde.

tarafinizca verilmis;

stiriicti belgesi
bilgileri, isyeri
giris-¢tkis  puantaj
kayitlariniz, gibi
bilgilerinizi

Sirket’e iletmesinden

itibaren 10 y1l
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icermektedir)

Saghk Verileriniz | Personel Periyodik muayene | Imha yiikiimliiliigiiniin dogmasini
(Kan grubu, alerji formunda yer alan veriler | takiben ilk periyodik imha
durumu, asi icin personelin is akdinin | isleminde veya kisisel verileri
bilgileri gibi sona ermesinden itibaren 15 | isleme  sartlarmin  tamaminin
verileriniz) yil. ortadan kalkmis olmasi sartiyla
Kanun’un 13’lincii maddesine
istinaden yapacaginiz basvuru
lizerine en geg¢ 30 giin icinde.
Mesleki Deneyim | Isyeri Hekimi Muayenesi yapilan | Imha yiikiimliiliigiiniin dogmasini
(Meslek,  diploma personelin isten ayrilmasini | takiben ilk  periyodik imha
bilgileri, takiben 15 yil isleminde veya kisisel verileri
gordiigiiniiz kurs ve isleme  sartlarinin  tamaminin
seminerler, Personel, Personel | Is akdinin sona ermesinden | ortadan kalkmis olmasi sartiyla
calistigimiz  kurum | Egi, Personel | itibaren 10 yil. Kanun’un 13’linci  maddesine
vb. nitelikteki kisisel | Cocugu istinaden yapacagimiz basvuru
verileriniz) tizerine en ge¢ 30 giin icinde.
Personel Adayr ve | CV  gonderim tarihinden
Personel  Aday | itibaren 2 yil.
Referans Kisisi
Miisteri Islem | Miisteri Fatura diizenlenmesi, hediye | Imha yiikiimliiliigiiniin dogmasini
(Talep, sikayet ve ¢eki olusturulmasi, miisteri | takiben ilk periyodik imha
memnuniyet ile hukuki iligkinin sona | isleminde veya kisisel verileri
bilgileri,  alisveris ermesi, siparigin | isleme  sartlarinin  tamaminin
gecmisi, siparis olusturulmast, siparigin | ortadan kalkmis olmasi sartiyla
bilgileri gibi teslim tarihinden itibaren 10 | Kanun’un 13’iinci maddesine
verileriniz) yil. istinaden yapacaginiz bagvuru
lizerine en geg¢ 30 giin icinde.
Pazarlama Verileri | Miisteri Son siparisin tesliminden | Imha yiikiimliiliigiiniin dogmasini
(alisveris  gecmisi itibaren 10 y1l takiben ilk  periyodik imha
bilgileri, sosyal Mweb  Site/ Mobil | Web sitemizde ¥§lemlnde veya kisisel verileri
medya kullanici adl, Uvaulama (www.evidea.com) yer alan isleme  sartlarinin  tamaminin
web  sitesi c¢erez ygu o ' L y ortadan kalkmis olmasi sartiyla
kayitlari gibi Ziyaretgisi gerez  politikasinda  yazilt | gonnoun 13%incii maddesine
verileriniz) olan sireler  boyunca | jstinaden yapacaginiz  bagvuru
saklanmaktadir. lizerine en ge¢ 30 giin icinde.
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Sosyal Medya | Katilim tarihinden itibaren

Katilimcisi 10 yil siire ile

(Potansiyel saklanmaktadir.

Miigsteri)
Fiziksel Mekan | Sirket merkez | Kayit tarihinden itibaren 15 | Imha yiikiimliiliigiiniin dogmasin
Giivenligi (fiziki | ofisinde  bulunan | giin. takiben ilk  periyodik imha
goriintii, kamera | herkes ve Magaza isleminde veya kisisel verileri
gortintiileri gibi | Ziyaretgileri isleme  sartlarinin  tamaminin
verileriniz) ortadan kalkmis olmasi sartiyla

Kanun’un 13’tincli maddesine
istinaden yapacaginiz basvuru
tizerine en gec¢ 30 giin icinde.

7.6. Kisisel verileri saklama siirelerinin tayininde, olasi hukuki uyusmazliklarin
dogmasi ihtimaline binaen gerek Sirketimizin gerekse ilgili kisilerin haklarini savunabilmek,
delil ibraz edebilmek, def’i ve itirazlarda bulunabilmek adina; dogabilecek hukuki
uyusmazliga konu hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zamanasimina ugrama siireleri ile

mevzuatlarda diizenlenen bilgi ve belge saklama siireleri esas alinmistir. Is bu siireler

mevzuatin degigsmesi sebebiyle tekrar diizenlenebilecektir.

Ek Tablo-1: Kisisel Verisi Tarafimizca Islenen Ilgili Kisi Kategorileri

Kategori

Tanim

Personeller

Sirketimizde c¢alisan gercek kisileri ifade
eder.

Personel Esi

Sirketimizde calisan gercek kisilerin eslerini
ifade eder.

Personel Cocugu

Sirketimizde  calisan  gercek  kisilerin

cocuklarini ifade eder.

Personel Adaylari Sirketimize CV gondermek, e-posta atmak,
telefonlar aramak ve sair yontemlerle is
bagvurusu yapan gergek kisileri ifade eder.

Personel Yakim 3. Kisi Sirketimizde calisan gergek kisilerin yakini

olan gergek kisileri tanimlar.

Personel Aday:1 Referansi Olan 3. Kisi

Personel adayinin ibraz ettigi CV’de referans
bilgilerinde yer alan gergek kisileri ifade
eder.

Stajyer Personel

Sirket nezdinde yillik ya da donemlik olarak
is gorme faaliyetini gerceklestiren gergek
kisileri ifade eder.

Isyeri Hekimi Sirkette bulunmasi zorunlu olan is yeri
hekimi gercek kisiyi ifade eder.
Miisteriler Evidea magazalari, evidea.com ve Evidea

mobil uygulamada arz edilen mal ve/veya
hizmetleri satin alan gercek kisileri ifade
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eder.

Miisteri (Gercek Kisi Tacir)

Evidea magazalari, evidea.com ve Evidea
mobil uygulamada arz edilen mal ve/veya
hizmetleri satin alan ve tacir olan gercek
kisileri ifade eder.

Sosyal Katihmcis1  (Potansiyel

Miisteri)

Medya

Heniiz Sirket nezdinde bir mal ve/veya
hizmet satin almamis olsa da Sirket ile mal
satin alimi niyetiyle telefon, mail ya da
sosyal medya yarigsmalar1 kapsaminda
iletisime gecen gergek kisileri ifade eder.

Misafir

Sirket icinde hotspot ekranmna baglanarak
internet erisimi saglayan gercek kisileri ifade
eder.

Magaza Ziyaretgisi

Sirkete ait fiziki magazalar ziyaret eden
gercek kisileri ifade eder.

Sirkette Bulunan Herkes

Sirketin merkez ofisinde bulunan gergek
kisileri ifade eder.

Taseron Personel

Sirketin faaliyeti dogrultusunda taseronluk
sOzlesmesi geregi is goren gergek kisiyi ifade
eder.

Tedarikgi (gercek Kisi tacir)

Sirket faaliyetleri dogrultusunda, tedarik
stirecini Ustlenen tacir gergek kisiyi ifade
eder.

Tedarikci Imza Yetkilisi

Tedarik siirecini tistlenen tiizel kisiligin imza
yetkilisi olan ve tedarik sdzlesmesine imza
atan gercek kisiyi ifade eder.

Tedarik¢i Sirket Finans ya da Muhasebe
Yetkilisi

Tedarik soézlesmesinde, tedarik¢i sirketin
tiizel kisiliginde yetkili olan ve tedarikgi
formunda yer alan finans veya muhasebe
yetkilisi olan kisiyi ifade eder.

Web Site/ Mobil Uygulama Uyesi

Evidea.com isimli internet sitesine iliye olan
gercgek kisileri ifade eder.

Web Sitesi/ Mobil Uygulama Ziyaretgileri

Evidea.com isimli internet sitesini ziyaret
eden gercek kisileri ifade eder.

Ek Tablo-2: Islenen Kisisel Veri Kategorileri

Kategori Ana Bashk Kategori icerigi
Kimlik Bilgileri Ad, soyad, TC Kimlik No, Dogum Tarihi,
Dogum Yeri, Ana Adi-Baba Adi, TCKN,
Vergi Kimlik Numarasi, SGK no, imza, gibi

kimlik bilgilerinizi icermektedir
Iletisim Bilgileri e-posta adresiniz, GSM no, teslimat
adresiniz,  ikamet  adresiniz,  telefon

numaraniz, fax numaraniz, web site adresiniz

gibi
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Islem Giivenligi Bilgileri

IP log kayitlary, kullamici log kayitlart,
tarayici bilgileriniz gibi

Finans Bilgileri Banka hesap Dbilgileri, IBAN, fatura
numarast bilgileri gibi
Gorsel ve Isitsel Kayitlar Fiziki  mekanlardaki  giivenlik  kamera

kayitlariniz ile ses kayitlariniz gibi

Biyometrik Veri

Parmak izi kayitlariniz gibi

Hukuki Islem Bilgileri

Mahkeme ilamina iliskin bilgiler ve adli
makamlarla yapilan yazigsmalarda yer alan

bilgiler gibi

Ozliik Bilgileri

Sirketimiz  ile akdetmis oldugunuz iy
sozlesmesi ve akit oncesi Sirketimize
gonderilen i basvuru formuna istinaden
tarafimizca verilmis, daha once c¢alistiginiz
yerler, egitim durumu, sertifikalar, bordro
bilgileri, stiriicii belgesi bilgileri, isyeri giris-
¢tkis puantaj kayitlariniz, gibi

Saghk Bilgileri

Kan grubu, alerji durumu, asi bilgileri gibi
verileriniz

Mesleki Deneyim Bilgileri

Meslek, diploma bilgileri, gordiigiiniiz kurs
ve seminerler, c¢alistiginiz  kurum  vb.
nitelikteki kigisel verileriniz

Miisteri Islem

Talep, sikayet ve memnuniyet bilgileri,
aligveris gegmisi, siparis bilgileri gibi
verileriniz

Pazarlama Verileri

Aligveris  gecmisi  bilgileri, sosyal medya
kullanict adi, web sitesi ¢erez kayitlart gibi
verileriniz

Fiziksel Mekan Giivenligi

Fiziki goriintii gibi verileriniz

Ek Tablo-3: Kisisel Veri Aktarilan Alict Gruplart

Alic1 Grubu Alic1 Grubu Detay Aktarim Amaci

Is Ortaklan | Tedarik¢i  firmalar,  kargo | Kanun'un 5 ve 6’nci maddelerinde yer

ve firmalari, isveri  hekimi, | alan sartlar ile Kanun'un 4’iincii

Tedarik¢iler | yeminli mali miigsavir, | maddesine yer alan ilkelere uygun bir
bankalar, PDKS cihazi firmasi, | sekilde, gizlilik sozlesmesi ya da veri
is  saghgt ve  giivenligi | isleme/aktarim sozlesmesi akdedilerek, is
danismanlik firmasi ve | ortakligi  kurulma amacini_ifa etmek;
uzmanlari, ticari elektronik | tedarikciden dis kaynakli temin edilecek
ileti aract hizmet saglayici | olan _ hizmetlerin __alinmasi;,  malin
firma, sunucu hizmeti alinan | tarafiniza teslimi ya da tarafiniza sunulan
veri merkezi firmasi, | hizmetin ___ifasi;  sunulan _ hizmetin

Sirketimizin ana faaliyetlerini

kalitesinin artirilmasi, Sirketimizin mesru
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gergeklestirmek ve tarafiniza | menfaatleri; Sirketimizin vasal
hizmeti sunabilmek amacuyla | yiikiimliiliiklerini _yerine _getirmesi ve
dis hizmet aldig diger iiciincii | Sirketimizle  ilgili  kisiler  arasinda

kisi ve kisiler.

akdedilen sézlesmenin ifasi amacuyla.

Kamu
Kurum
Kuruluslar:

Ve

Adli merciler, idari merciler,
tiiketici hakem heyetleri, icra
miidiirliikleri, miifettisler, vergi

daireleri, belediyeler, SGK,
stajyer  personelin ~ 6grenim
gordiigii  egitim  kurumu,
bakanliklar.

Kanun’un 5 ve 6’nc1t maddelerinde yer
alan sartlar ile Kanun’un 4’iinci
maddesine yer alan ilkelere uygun bir
sekilde, ilgili adli veya idari resmi
merciin hukuka uygun ve kanuna dayanan
bilgi talebine, bilgi talebiyle siirli bir
sekilde cevap vermek amaciyla.

Ozel Kurum
ve Kuruluslar

Vergi denetim sirketleri, hukuk
damigmanlari, personel aday

Kanun’un 5 ve 6’nc1 maddelerinde yer
alan sartlar ile Kanun’un 4’iinci

referans  kigisi,  denetciler, | maddesine yer alan ilkelere uygun bir
tedarikcilerimiz, is | sekilde, ilgili 6zel kurulusun hukuka
ortaklarimiz... uygun ve kanuni temeli bulunan bilgi
talebine, bilgi talebiyle smirli bir sekilde
cevap vermek amaciyla  veyahut
Sirketimiz  igin  hukuk, vergi vb

danigsmanlik hizmeti almak amaciyla.

8. Kisisel Verilerinizin imhasinda Kullanilabilecek Yéntemler

8.1. Kisisel verileriniz imha edilirken, Kurul’'un Rehber’i ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda, kayit ortaminin ve kisisel verilerinizin niteligi ile teknik-mali gereklilikler goz
onilinde bulundurularak asagidaki yontemler Sirketimizce kullanilabilmektedir:

8.1.1. Silme islemi i¢in,

8.1.1.1. Bulut sistemleri, merkezi sunucu, hard-disk, taginabilir medya, veri tabanlari
gibi dijital ortam ve materyal lizerindeki kisisel verileriniz, ilgili kullaniciya geri getirme
yetkisi taninmaksizin, bir sistem yOneticisi atanarak sistem yoneticisi tarafindan silme komutu

veya uygun yazilim vasitasiyla veyahut bu konuda uzman olan bir kisi yardimryla giivenli bir
sekilde silinir.

8.1.1.2. Kagit, 6zlik dosyasi, fatura gibi matbu evrak iizerindeki kisisel verileriniz,
ilgili boliimiin kesilmesi, ilgili boliime sabit miirekkep niifuzu ve benzeri karartma yontemleri
ile silinir.

8.1.2. Yok etme islemi igin,

8.1.2.1. Bulut sistemleri, merkezi sunucu, hard-disk, tasinabilir medya, veri tabanlari
gibi dijital ortam ve materyal iizerindeki kisisel verileriniz, verilerinizin bulundugu dijital
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ortam ve materyalin niteligi ile yok etme isleminin mali yiikii de gozetilerek, demanyetize
yoluyla verilerin okunamaz bi¢cimde bozulmasi, eritme, yakma ve toz haline getirme gibi
fiziksel olarak yok etme veya diskin segilen alanlarina rastgele veri doldurmak/iizerine
vazmak suretiyle mevcut veriyi ¢esitli programlar araciligy ile tekrardan teknik olarak geri
getirilemeyecek sekilde yok etme, bulut ortaminda depolanan kisisel verilerin sifreleme
anahtarlarinin tiim kopyalariyla birlikte yok edilmesi gibi yontemler kullanilarak yok edilir.

8.1.2.2. Kagit, ozliik dosyasi, fatura gibi matbu evrak iizerindeki kisisel verileriniz,
ilgili boliimiin tekrar birlestirilemeyecek bicimde kagit imha makinelerinde ¢ok kiigiik
parcalara boliinmesi ve yakilmasi yontemleri ile yok edilir.

8.1.3. Anonim hale getirme islemi i¢in,

8.1.3.1. Bulut sistemleri, merkezi sunucu, hard-disk, tasinabilir medya, veri tabanlari
gibi dijital ortam ve materyal ile kagit, 6zliikk dosyasi, fatura gibi matbu evrak {izerindeki
kisisel verilerinizin,

8.1.3.1.1. Deger diizensizligi saglamiyor olmasi halinde; degiskenleri ¢ikarma,
kayitlart ¢ikarma, bolgesel gizleme, 6zel bir degerin genel bir degere gevrilmesi, alt ve iist
siir kodlama, global kodlama, 6rnekleme ve Sirketimizce uygulanabilecek sair yontemler
kullanilarak anonim hale getirilmesi saglanir.

8.1.3.1.2. Deger diizensizligi sagliyor olmasi halinde; mikro birlestirme, veri degis
tokusu, degiskende bozulma saglamak i¢in ekleme ve c¢ikarma yapma, tekrar drnekleme,
PRAM metodu ve Sirketimizce uygulanabilecek sair yontemler kullanilarak anonim hale
getirme saglanir.

8.1.3.1.3. Yukaridakilerle sinirli olmamak kaydiyla, gelisen teknoloji de gozetilerek,
maskeleme , toplulastirma , veri tiiretme , veri karma gibi yontemler de anonimlestirme
amaciyla kullanilabilecektir.

8.1.3.2. Anonim hale getirilmis kisisel verilerinizin tersine iglem yapilmak suretiyle
anonimligin bozulmasma engel olmak i¢in Sirketimizce anonim hale getirilmis veriler
tizerinde Kurul’un 6nerdigi ve Sirketimizce benimsenen K-anonimlik, L-gesitlilik, T-yatkinlik
yontemleri kullanilir.

8.2 Re’sen imha halinde, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadik¢a
Sirketimizce; silme, yok etme veya anonim hale getirme yoOntemlerinden uygun olani
secilecektir.

8.3. Talebiniz iizerine imha halinde ise Sirketimizce silme, yok etme veya anonim
hale getirme yontemlerinden uygun olan1 gerekgesi tarafiniza agiklanmak sartiyla segilir.
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9. Yiiriirliik
9.1. Isbu Politika yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

9.2. Politika’da degisiklik ve giincelleme yapilmasi halinde, ilgili degisiklige iliskin
bilgileri de kapsayacak yeni siiriim yayimlanir.
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